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(Слайд 2)        Задание № 1
Ответьте на вопрос: Что Я могу дать миру???
(Слайд 3)        
(Слайд 4)    Примеры термина Социальное проектирование   
(Слайд 5)         
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Упражнение «Создание коллективного портрета человека, обладающего качествами  социально ответственной личности».

Упражнение. 3 — 4 минуты. Ведущий: Сейчас мы проведем упражнение, которое позволит создать коллективный портрет человека, обладающего качествами социально ответственной личности. Задание: Разбиться по парам (по цвету карточек). В паре совместными усилиями определить и записать маркером на стикер одно качество, присущее современному социально активному человеку. Раздать стикеры, маркеры. Договориться о времени (2 минуты). Интерактивное упражнение начинается по звонку. Работа в парах. По истечении времени дается задание наклеить стикер на добровольца. Ведущий зачитывает вслух полученные качества социально ответственного человека.
 
Вывод: все имеем представление о том, какой он социально ответственный человек, но, возможно, не все знаем о том, как эти качества воспитать и развивать. Наше с вами определение в целом совпадает с определением, данным в толковом словаре, которое гласит, что социальная ответственность — неравнодушное, заинтересованное участие людей в деятельности по разрешению социальных проблем.
Социальное проектирование есть способ выражения идеи улучшения окружающей среды языком конкретных целей, задач, мер и действий по их достижению, а также описание необходимых ресурсов для практической реализации замысла и конкретных сроков воплощения описываемой цели.
Социальный проект -  это модель предлагаемых изменений в ближайшем социальном окружении в виде:
1.       словесного описания предполагаемых действий по осуществлению указанных изменений.
2.       графического изображения (чертежей, схем и т.д.).
3.       числовых показателей и расчетов, необходимых для осуществления планируемых действий.
(Слайд 5)         
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(Слайд 6)         
Темы проектов могут быть разнообразными


(Слайд 7)         
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(Слайд 8)         



(Слайд 9)         
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Технология разработки социального проекта.
            Шаг 1.
Изучение социальной ситуации.
Что тебя не устраивает в социальной жизни, во взаимодействии  с социальными объектами и явлениями?
Подумайте и выберите ситуацию социального взаимодействия, которая тебя не  устраивает, и которую ты хочешь ИЗМЕНИТЬ! И помните, что социальное  проектирование – это настоящая, реальная деятельность.
Теперь приступаем к изучению социальной ситуации. Необходимо собрать детальную информацию относительно волнующей проблемы.
Используем для этого следующие методы:
- наблюдение (во дворе, улице, школе, местах массового досуга и т.д.)
- опрос (учителей, врачей, соседей, родителей, друзей и т.д.)
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            Шаг 2.
Формирование актуальной социальной проблемы.
Необходимо определить причины существования данной проблемы:
- низкий уровень общей культуры населения;
- низкий уровень организации культурного досуга молодежи и т.д.
 
Шаг 3.
Создание проектной команды.
На этом этапе нужно сделать выбор: ты будешь делать свой проект один или тебе нужна поддержка? Обратись к своим друзьям, тем, кому интересна эта проблема. Посмотри вокруг себя!
            Шаг 4.
Определение цели и задач.
Цели и задачи должны логически вытекать из поставленной социальной проблемы. Чтобы цель была четкой, необходимой представить образ ожидаемых результатов, которые вы хотели бы получить. Это и будет ЦЕЛЬЮ – то, ради чего вы осуществите проект.
            Шаг 5.
Составление плана-графика, распределение обязанностей между членами группы.
Рабочий план проекта должен пояснить, что, когда и кем будет сделано для достижения указанной цели-результата.
План должен быть сформулирован в четких, ясных выражениях, с указанием точных дат и персональной ответственностью.
План должен быть достижением. План должен быть записан на бумаге.
            Шаг 6.
Определение необходимых источников, места их получения, разработка бюджета.
Что необходимо для того, чтобы сделать все то, что вы запланировали? Какое-то время (временной ресурс), какие-то люди – исполнители (человеческий ресурс), какие-то предметы, вещи (материальный ресурс), какие-то деньги.
Проанализируйте с членами вашей группы план действий с точки зрения его ресурсного обеспечения. Составляя бюджет, покажите имеющиеся собственные средства и если есть – средства спонсоров. Если вы используете личный транспорт,  помещение, то обязательно включите его как собственный вклад.
В графе «необходимые ресурсы» укажите какие ресурсы у вас есть, а какие еще надо найти.
            Шаг 7.
Разработка системы оценки проекта (Как измерить?)
Необходимо указать критерии и показатели, которыми будет определяться степень достижения поставленной цели и эффективность проекта. Оценка может быть количественная – по количеству сделанного (например, выпущенных листовок, бесед и т.д.) качественная – по изменению состояния.
            Шаг 8.
Презентация (Формирование общественного мнения)
Презентация – это показ итогов своей работы другим людям, предложение обсудить то, что у вас получилось. Презентации бывают разные.
Виды презентаций:
1.      Публичный доклад на уроке, классном часе, родительском собрании, во дворе, через Интернет и т.д.
2.      Статья  в газете, в журнале, в Интернете.
3.      Показ полученных результатов.


Шаг 9.
Оформление проекта.
Необходимо придать проекту форму. Требования к оформлению проектов в основном одинаковые в разных фондах. Главная цель – вы должны заявить о себе и своих свежих идеях. Убедите слушателей в том, чтобы для реализации выбрали именно ваш проект.
Но учтите, заявку могут отклонить только потому, что нарушены правила ее оформления
(Памятка Структура проекта)


Ожидаемые результаты.
1. Повышенная социальная активность старшеклассников, их  готовность принять личное практическое участие в улучшении социальной ситуации в местном сообществе.
2. Готовность органов местного самоуправления выслушать доводы школьников и принять их предложения по улучшению социальной ситуации.
3. Реальный вклад старшеклассников в изменение социальной ситуации в местном сообществе.
4. Положительные изменения в сознании школьников, повышение уровня общей культуры школьников.
5. Наличие у членов проектных групп сформированных навыков коллективной работы по подготовке и реализации собственными силами реального социально полезного дела.
Изменение общественного мнения, увеличения числа жителей, готовых лично включиться в практическую деятельность по улучшению социальной ситуации в местном сообществе.
Типичные ошибки социального проектирования
- отсутствие информации о технологии подготовки и реализации социальных проектов, о работе других групп учащихся;
- переоценка воспитанниками своих сил и возможностей проектной группы;
- провозглашение «красной» идеи без дальнейших усилий по ее реализации со стороны учащихся, то есть доведения до практических результатов;
- отсутствие реальных источников материально-технического обеспечения и финансирования предложенного социального проекта.
Некоторые примеры диагностирования, мониторинга, анкетирования

……..

Выводы диагностического исследования
Вовлечение учащихся в социальное проектирование  дало положительные результаты и расширило кругозор в социуме, позволило развить коммуникативные, организаторские компетентности учащихся, повысился уровень сформированности гражданственности, чувство ответственности и сопричастности к общественным делам школы, поселка, района.
Значимость социального проектирования для формирования гражданских компетентностей школьников
· Получения первого опыты создания и влияния на общественную политику, помогает сформировать локальную юношескую микромодель гражданского общества;
· Социальное проектирование  ориентировано на деятельностное изучение различных аспектов функционирования социума и является хорошим средством вовлечения учащихся в общественную практику;
· Социальное проектирование  соотносит проблемы местного сообщества с фундаментальными ценностями демократии, закона, принципами деятельности различных структур власти и, тем самым, помогает школьникам компетентно и конституционно отстаивать свои интересы и интересы различных социальных слоев, становиться активными и ответственными гражданами.
«Капля мысли о природе,  рождает могучую, 
полноводную реку мысли… 
С этого, по существу, и начинается то, к чему 
все мы, учителя, стремимся,… чтобы питомец наш умел заставить себя думать». 
В.А. Сухомлинский
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OcnoBubie TPeGOBIHEAN K HPOEKTY, ro 0HOPMACHAI0

1. OrpanueHHOCTh (10 BPEMEHH, LEJAM # 3a7a9aM, PesyIstaraM H T.1,) — 3T0 XapaKTepHCTAKA
IPOEKTa, TO3BONSIOAY KOHTPORMPOBATL XOA €0 PeANHM3aUMH 110 YETKO ONPEAENCHHBIM JTauaMm Ha
OCHOBaHAM 0603HAYERHBIX, H3MEPAEMBIX Pe3yLTATOR KQKIOTO Jrana.

Orpaunqe}moc‘rb TPOEKTa O3HAHACT, 4TO OH COACPIKUT!

. FFalbl H KOHKPETHBIE CPOKY X Peany3allum;

® ' HETKWE Y HIMEPACMbIE 3a1a%H,

. KOHKPETHBIE ¥ H3MEPSEMBIE PE3YNbTATHL,

. niausl # TpaduKA BEIOSHEHHS paboT;

. KOHKDETHO® KOTUMECTBO # KAYECTBO PECYPCOB, HeOOXOAHMEIX [UTsl PEaTn3auyM.

2 LIeno0THOCTS - OG1IKH CMBICA MPOEKTA SiceH A OMEBHICH, KAXK/AA 610 YacTh COOTBETCTBYCT 0OIIeMy
JAMBICITY H NPeRITONAaraeMoMy pesynibTary. )

3. TlocienoBaTENLHOCT M CBASHOCTH - JIOFHKA MOCTPOEHHA HacTel,, KOTODbE COOTHOCATCA H

060cHOBBIBAIOT APYT Apyra. Llemu u 3anay HanpsMylo BRITCKAIOT U3 TOCTaBNeHHON npolnemsl. Bromker
OTMPACTCS Ha ONUCAHNE PECYPCOB M COYETALTCH C ILTAHOM.

4. O61exTHBHOCT M OOOCHOBAHHOCTD - JIOKA3aTE€NbHOCTh TOFO, YTO MAEA TFPOEKTa, MOAXOA K
peleRmI0 poieMs OKasalHCh He ClyqalfHeiM o0pasoM, a SBASIOTCH ClescTBHeM paGoThl aBTopos no
OCMBICIIEHHIO CHTYALMA H OLEHKH BO3MOXHOCTeH BO3NefiCTBUA Ha Hee. )

S. . Kommemenmuocme aBTopa H NEPCOHATA - GNCKBATHOE BHIPAKEHWE OCBEJIOMIEHHOCTH aBTOPOB B
npoGeMarike, CPCACTBAX M BOIMONHOCTAX pEHIEHUS BOHUpOCA. BranchHue nepcowana TeXHOJOTHSMH,
Mexanu3Mami, JOpPMaMH ¥ METONAME PeaTH3anMH TPOeKTa.

6. Hn3necnoco0HOCTb - OTIPENENeHHe HEPCIEKTHB PAIBATHS HPOSKTA B JasnbHEAIIEM, BOIMOKHOCTH
ero peanu3aliy B JIPYrux YCAOBHAX, 1EM OH MOKET GEITh IPOAOMKEH.

ObnexTni CONYATLEOrQ HPOEKTHPOBANMS.

. Co:u{am,ﬂme mmemax (couuansubxe HETaTiBel - KypeHue, HADKOMaHWMs, CKBEpHOCNOBHE,
AIKOTONHIM). o
. CoiHatbibie OTHOLIEYHA - OTHOMIERHE K CTAPLIEMY NOKONERHIO, K MOTONEKH, K IETSM, OTHOMERHS
K KJTHEHTY, K TOTPEORTENIO, K 3aKa3uHKy; MONHTHIECKOE B3AUMOACHCTBHE, RINAHYE | JP.
. Couwanphbie AHCTHTYTH! - OPraHbl BAACTH 1 YUPARICHHA, HOTMTHHECKAs NAPTHA, HIKOMA W Ap.
. Coumanshas cpefia - manamadr B nenoM, couuanbHeil nanmuadr (mecra o’r;xmxa, HIPOBbIE
ANOWAKH, BHOIHAH BAJ R 06yCTPORCTBO CTAAHOHOB 1 AD.).
. Lpyrae npobnems!.
HpAEnENL] CONEAILHOTO NPOCKTHPOBABNAL:
e 10GpoBOABLHOCTE,
. YHET JITHOCTHLR 0COBEHROCTEH (BO3PACTHEIX, ICHXONOMMYECKUX);
. Y9€T PErMOHATHHLIX OCOGEHHOCTER U COLMOKYIHTYPHBIX YCAOBUIL,
. CHCTEMHOCTS,
® . pHTErpauus (ZeSTenbHOCTH H YHaCTHHKOB).
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Xapamepnbmu 0€0GCHBOCTIMH CONKATLHONO TUPOCKTHPOBANHSA

ABIAIOTCH:

. NPOSKTHPOBARNE TIPEANONAraeT KOMGHAHYIO paboTy, TO eCTh TeCHOE KOMMYHMKATHBHOE
B3AHMOJEHCTBIE KAK BHYTPY [PYIUIBL, TAK ¥ C COLMANBHBIM OKPYXEHUEM,

. TecHoe R3ANMOEHCTBHE C 0GIECTRERHOCTHIO 1 BIACTHBIMH CTPYKTYDaMH;

. JIOCTHXCEHHE COJMMIAPHOCTH H. KOOUEPANWM YHACTHUKOB COLMANBHONO fOPOEKTa JNPHBOIMT K
ONTUMH3AIIKWY i IKOROMHY PECYPCOB;

. BAXHOM YACTLIO HPORKTA SIBIIAETCS BLIGOD KIFOUEBOH aKTyankHOH npod/Iemsr;

. JOCTATOYHO TOTHOS NPOBSIEHHOE COUMONOTHYECKOE MCCICIOBARME,

. NPOAYKT CORMANBHOIO NMPOEKTa JOMKEH WMETh COUMATBHYI) 3HAYMMOCTh, TO €CTh paspewars He

TONBKO JIHYHBIE 3ATPYAHEHHNS, HO SBJISTHCA PELICHREM (ITOUBITKOH PEIeHHS ) COUHAIBHOR IpO0NeMbt
Tlenb CONRANBHOTO HPOLKTHPOBABNY

. UpHB/CYEHHE BHYMAHHA BOCHHTAHRHKOB 'K aKTYalbHLIM CONUAILHBEIM ' OpOGIEMAM MECTHOIO
coolecTsa;
. BK/MOYCHHE BOCTIMTAHHHKOB B peansHylo nparcrm[ecxyio JICATENBHOCTD N0 PA3pEUICHHIO OIHOH H3

ITHX TPOGIeM CHNaMH CaMUX ACTeH,
OCHOBHbIE 3ARATH CORNATEHOTO TIPOSKTAPOBAHML

. FOBpMeHHe OBLIEro YPOBHA KyAhTYPhl BOCTUTAHHMKOB 38 CHET NONY4EHHS Aon(mmrrmmoﬁ
AHGOPMAHH,
* POPMHDOBARUE  COYMITLHO-TUSHOCTHHDIX  KOMHEMEAYUT, Rabbikd  «PasyMHOI0  COLUHATLHOTON

NOBEICRHSA B COOCLIECTBE, COREPILICHCTBOBAHUE MOME3HBIX CONBATLHBIX HABRIKOB ¥ yMEHNH (ITannposanue
OpeACTOAIeH JEATENBHOCTH, pacuel HeOOXOIMMBIX PECYPCOB, AHAIM3 DEIYNBTATOB § OKOHYATENBHBIX
MTOFOB ¥ T.IL), COUMabyas MOOHABHOCT: H T.1.;
° 3aKpelUIeHHe HABBIKOB KOMaHIHOH paboTsL.

ITAHBE COUAATBHOTO HPOCKTHPOBARAS

B conuassHOM BPOSKTHPOBAHMH MOKHO BBUIEATE TPH Frana ((ass!):

*  [ONrOTOBUTENbHBIN - AHANM3, BhABIECHHE K WiewThOHKaups wpodiemsl (NOCTpoeHHe «xepesa
npofaem»), onpepenese Temut Lemeff M 3azad [MpoekTa, c6op HHPOPMALHH, COLHONOTHYECKOS
WCClie/JOBaHYe, ONPEeITeHHE NAaPTHEPOB U Ap.,

»  OCHOBHOH (ITPOEKTHPOBOUHBIA) ~ OUPE/ENCHUE CTPATErHH W BOIMOXRBIX MED PEmieHns upoliembl,
reHeprpoBanMe HIell X aHanu3 i oNeHka, paspaboTka cTparerun, Onpenenenue nokasaresel JOCTHREHHSA
u axropoe pricka Cocrannesue rpaduka fetcrauit. Pabota ¢ GromxeTom.

o SAKTIOMHTENBHBIH ~ PEANVIIALI POSKTA, MOHATOPUHT if AHATM3 PE3YITETATOB, MOATOTOBKA K HOBBIM
M3MEHEHUAM.

| nroExT (geatEABHOCTS) ]

| Nnaw geicrani |
mﬂhl =

pr““mb . 0
npoexr

Puc.1. Cxema nponecca NPOSKTHPOBAHUSA.
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®opast eviGopa meatvi :

- MpOBEAEHIE COLYIONIONINECKOMD ONPOCA (HaNIDHMEP, BHACHAIOLLETO ypoBEHS
3Hasii 06 HIGHDATELHOM NMDOLECCE W FOTOBHOCTH K MPOBE/EHII0 BHGOPOS &
wkone):

- CMO3r0BOII ITYPit», B XOZE KOTOPOTO MOXET GuiTh HAJBEHO MHOXECTED
PA3MNHUHEX BAPIGHTOR,  IATeM NDOBE.IEHO PETHHTOBO8 FOOCOBHHE.
yuacTHiKoB Gyayuiero npoekTa;

- KOHKYPC KPATHIX NIaHOB, KOTAA OTASTeHBIE TPyl COCTBNAIOT MAaH
[803MOXHO AeATeNHOCTH, 2 8 XOnE OBULEID OBCYXeHIA BEHPETCH

~HauBorIee UHTEPECHHIT W COTMAETCA HOBLIT MK, BKMIOKEIOWYIN B CEBA
|0COBEHHO ynaUHLIE IMEMEHTS 13 PACCMOTDEHHSX.

- aHani3 COYaNHOT CHTYLjIH, Ha OCHOBE KOTOPOrO AENAETCH BHB0A O
wauGonee ocrpoi npoGneve:

- W3yEHHE AOKYMEHTOB (B TOM YHCRE MATEpUaNOB CpeACTs MAccoson
‘WHOPOPMALI, HODWTHEHLIX KTOB, Hay HuIX CTaTel, pechepaos,
(CTATUCTHNECKIX AaHKLIY), 4TO NO3BOTWT BGPTS HANGONEE HATEDECHYIO
‘OCTPYI0 MPOGTENY, peueHiio KOTOpO MOXET 6T NOCBAIYEH COuansHbi
npoexT
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Мониторинг проекта

- это один из видов оценки проектов, который заключается в постоянном отслеживании хода проекта и сравнении его с планом.

- соотнесение результатов деятельности с задачами проекта.

Мониторинг не предполагает глубокого анализа ситуации, зато он дает оперативную информацию о том, как обстоят текущие дела на основании сравнения фактических индикаторов с запланированными.

Такая промежуточная оценка помогает вовремя внести изменения в разработанный план с учетом внешних обстоятельств, изменения состава команды, работающей над реализацией проекта и т.п.

Оценка результата проекта

- это один из видов оценки проектов, который заключается в глубоком анализе всего проекта на момент его завершения. 

- соотнесение результатов деятельности с измеримой целью проекта.

Такая оценка позволяет понять: насколько успешно реализовался проект, что не получилось и из-за чего не получилось, что удалось и благодаря чему удалось. Стоит ли продолжать деятельность в таком направлении, насколько изменилась ситуация, соответствуют ли  материальные, финансовые и моральные затраты друг другу, что приобрела команда, благодаря проекту.

Оценка влияния проекта

Влияние проекта ‑ это позитивные и негативные, главные и второстепенные долгосрочные изменения, являющиеся прямыми или косвенными, запланированными или непреднамеренными последствиями реализации проекта

соотнесение результатов деятельности с миссией, с глобальной целью проекта, которая качественно улучшает общество, допустим, улучшается качество образования, повышается патриотизм, улучшается здоровье и т.д.



Поговорим по понятиям.

Оценка работы над проектом может осуществляться, прежде всего, самой командой во время общего сбора, когда каждый человек высказывает свою точку зрения, опираясь на сформулированные показатели и критерии. Для этого нужно одинаково понимать те понятия и термины, которые были использованы при формулировке показателей и критериев. Например, вы сразу понимаете, что значит ‑ изменилось ОТНОШЕНИЕ к вредным привычкам (обговариваете: в какую сторону оно должно было измениться, у кого оно должно было измениться, и вообще, что такое отношение и т.д.)

Помощь друзей.

Кроме членов команды оценку вашей работы могут осуществлять эксперты, служащие государственных органов, представители тех предприятий и учреждений, с которыми у вас заключен договор о совместной деятельности по реализации проекта и другие люди.

Для чего к оценке проекта нужно привлекать других людей?

Они смогут взглянуть «другими глазами» на ваш проект, смогут подметить его сильные и слабые стороны.
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Структура  проекта 

1.

Актуальность проекта.

2.

Цель проекта.

3.

Задачи проекта.

4.

Цели и задачи проекта.

5.

Конкретные ожидаемые результаты и критерии 

оценивания.

6.

Территория, на которой будет оцениваться проект.

7.

Целевые группы проекта.

8.

Направления деятельности по проекту.

9.

Участники проекта.

10.

Формы представления и тиражирования проекта.

11.

Рабочий план реализации проекта.

12.

Научно-методическое обеспечение проекта

13.

Бюджет .


______Microsoft_Office_PowerPoint3.sldx
Структура  проекта 



Актуальность проекта.

Цель проекта.

Задачи проекта.

Цели и задачи проекта.

Конкретные ожидаемые результаты и критерии оценивания.

Территория, на которой будет оцениваться проект.

Целевые группы проекта.

Направления деятельности по проекту.

Участники проекта.

Формы представления и тиражирования проекта.

Рабочий план реализации проекта.

Научно-методическое обеспечение проекта

Бюджет .
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Жизнь теряет всякий смысл, если не 

приносишь людям хоть какой-нибудь 

пользы.

С. Нацумэ.

Добрый делает больше, чем просят, 

умный – раньше, чем просят.

А.Брейтер

Мы делаем лучше для себя, когда 

делаем лучше для других.

Чжуан-цзы
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Жизнь теряет всякий смысл, если не приносишь людям хоть какой-нибудь пользы.

С. Нацумэ.

Добрый делает больше, чем просят, умный – раньше, чем просят.

А.Брейтер

Мы делаем лучше для себя, когда делаем лучше для других.



Чжуан-цзы







1. Учет посещаемости.



2. Организационный момент.

	Добрый день, друзья. Тема социального проектирования да и вообще

 проектирования в целом довольно широкая и требует ни одного, и даже 

ни пяти занятия. А это отдельная тема учебной программы, в которую 

входит не только теория, но и большой пласт практических заданий. 

	Поскольку нам положено только два часа, то ваша задача внимательно 

меня слушать, делать пометки для себя, а я в свою очередь постараюсь  

в рамках этого времени дать как можно больше материала.

Посмотрите внимательно на слайд, о чем говорят эти фразы? Варианты детей.

Они побуждают к творению добра для других  и т.д.
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4. CounajibHoe NPOCKTHPOBAHKE

Mzest conuansHoro NpoekTa He Tak yk HOBA, KAK KAKETCH, HATPUMED. BHIAIOUICECH 3HAYCHHE
HMEIOT CounaneHbie upoekthl A. C. Maxapenko no paGoTe ¢ GeCUPHIOPHHKAME H MATONETHAMH
OPECTYNHYUKAMH, CCTOIAS M3YUAEMbIC CONMATBHBIMH Pa0OTHHKAMY M COMHATIbHBIMY [ENATOraMK BO BCEM
Mupe. Y1o e Takoe THoeKkT. COUMAaTE BRI NTRoekT)
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Counnnvroni npoexm - ects onucanue HanGosee CyIIeCTBEHHBIX CBOMCTB CO31aBaeMoro obpexTa ¢
NO3MUKM  (HHAHCOBOA 3a%a9M B COBOKYWHOCTH HOPMATHBHO-ODTAHH3AUMOHRON ~BOKyMCHTALMH R
CTAaH/JAPTOB ACHTENBHOCTH, PEIVIAMEHTHDYIOWAMX OPTaHA3ALMI0 TPOH3BONCTBA M ynpamcuuﬂ TopAnOK
BHecenns B Hux u3medenuil. (H.H. Xpuouma).

Bujibl 1p0eKTOB (TBOPUECKHE, UCCREIOBATENLCKHE, HR(POPMANAORHBIE, UTPOBBIE).

Couuansno-nedazozuueckoe Hpoexmupoganne - NeSTETLHOCTh, HMEIOWIAN couuaﬂsuw‘ri 3(}1d1eKT
HAIPABNICHHAS Ha NPAKTUYECKOE PEIICANE COLMANLHO 3HAMUMOR OTpEENeHHOR npodeMs.

Buasl connaabBo-3RaYHMOil 1eS TEILROCTH: .

* ° paboTa NO KOHCONMIAUAYM BOCIMTATENRHBLIX CHIT OGMIECTBA, NPECIONEHUIO BEL{OMCTBEHHOU

PasoOIIEHHOCTH COUATBHBIX HHCTATYTOB;,

. PEKOMEHJALMN O CONCPKAHHH M CHOCOGAX COUMANBHO-NIEAATOTHYECKOM B TICHXOJIOTMYECKOH
NOARCPHKKH COUHATLHO-YS3BHMbIX FPYIIT HACENICHUS A OTACTBHBIX HYAIAIOMMXCH B TaKOil mo,rlen

. paspaboTka croco60B PEONONERNA OTHYHICHUT HIKONBI OT Cynel JeTel, IeTell OT ceMbU M LUKOJILL,
CEMbY OT BOCTINTAHUS W 3a60T5t O ACTSX, WIKOIH OT COLMYME;

. pa3paboTka cHOCO00B COMHATHHON NPOHMNAKTURY ¥ PeabIHTAIMH. THI ¢ mﬂonmommvm OT HOpM
HOBEICHHEM,

. paspabotka cnocoGoB BHIABIEHAA ¥ AKTHBUIALHH NEJArOIHYECKOr0 IOTEHITHATA COMYM;

. PEKOMEHALMA [0 PaloTe AETCKHX, NOXPOCTKOBBIX, MOJONEKHBIX, CEMERAHBIX, BETEPAHCKHX H MHBIX

x1yGoB W 0ObenHEEHIE,
BuABI COUHATLEBIX HPOEKTOR:

1.Tlpuknazusie (PE3YIIBTAT BLUTOMHEHHS TAKOTO IPOEKTA MOKET GLITh HENOCPEICTBEAHO ACTIONB30BAK
B NPAKTHKE),

2 Undopmannonnsie (npeanasuaueHsl A paboTs ¢ nndopmanieit 0 kakoM-Ta6o o5bexrte, SBICHHH,
COBBITHN, UpeANOnAraeT aranHs 1 0GoGwenye MuGOPMALMH, I IPERCTABICHNE LIS IUPOKOR ay IHTOPHH),

3.Posespie u urpoBbie (YUaCTHAKH NPHHEMAIOT Ha e0d ONpENE/EHHBIE CONHANBHEIE DOJIH,
00yCITOBIEHHbBIE CONEPMAHHEM NPOSKTa, ONPEALNSIOT HOBSAEHNME B HIPOBOH CHTYANURA),
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4 Hconenosarensckue (pesysTar CBA3AH ¢ pelleHHeM TBOpYecKol RCCrenoBatenuekod 3amayn ¢
3apaHece HEM3BECTHbIM PEIICHUEM, NPEHIONAraeT HAAWYME OCHOBHBIX 3TANOB, XapaKTEPHbIX A8 HAYAHOTO
YICCHEN0BARA. THIIOTERA, 331248 1 1p.);

5.T1poexThi, BRIOYAIOIIME COBOKYNHOCTH HOHCKOBBIX, TBOPYECKHX 110 CBOCH CYTH MPHEMOB.

B camom ‘00miem * BHAE CONMAIBHOE NPOEKTUPOBaHMe OpeiacTaBNseT coboil KoHCTPYHpOBaHue
JIOKATH30BAHHOTO O MECTY, BPEMEHU W pecypcaM ReficTBUA, HANPABNCHHOTO HA JOCTHXEHME COUHANbHO
IHAAMON [esTH.

PesyasTaroM COUMANLHOMO HPOEKTUPOBAHUS SBIACICH CO3NAHME PEABHOTO MPOAYKTRY. HMEIOILEro
IPAKTHYECKOE 3HAYCHHE H NPHRIUTIHATLRO KAYECTBCHHO HOBOE NPUPAEHNUE JIMIHOIO OIBITA.




